International
Aquanautic Club

Member of EEMSY ;ng
o = CMAS

CEAMANY

Name, Vorname

Anschrift

geboren am, in

E-mail
Ich erkldre mich damit einverstanden, dass die auf diesem Blatt vermerkten Daten tiber mich zum Zwecke des Ausbildungsnachweises
gespeichert und auch elektronisch an International Aquanautic Club GmbH & Co. KG {ibermittelt werden.

Datum Unterschrift des Teilnehmers

1.1 Mindestalter: 20 Jahre

1.2 Nachweis von Brevet CMAS*** seit mindestens zwei Jahren

1.3 Nachweis von mindestens 100 Tauchgadngen nach Erreichen des CMAS***-
Brevets

1.4 Nachweis von Spezialkurs Biologie?)

1.5 Nachweis von besonderen Aktivitdten fiir den empfehlenden Club / die
empfehlende Tauchschule, -basis (siehe unten).

1.6 Nachweis iiber Tauchtauglichkeit?)

1) Die nachzuweisenden Fertigkeiten konnen anstelle der CMAS-Spezialkurse auch durch andere, angemessene Nachweise (z.B. Specialities anderer Organisationen oder
umfangreiche Erfahrungen in den jeweiligen Fachbereichen) belegt und anerkannt werden.
2) Durch Vorlage eines entsprechenden drztlichen Attests (Landervorschrift beachten!) oder durch wahrheitsgeméfie und einwandfreie Erklarung zum Gesundheitszustand auf der

standardisierten Formblatt in der jeweils aktuellen Version (vgl. RSTC-Formblatt ,Erklirung zum Gesundheitszustand®)

Durch den Basisleiter und einen TL** wird formlos bestédtigt, dass sich der Anwarter auf das Brevet CMAS**** in besonderem Maf3e um die
Tauchschule/-basis verdient gemacht hat. Das Brevet CMAS**** soll in
Anerkennung dieser Leistungen die (Mit-)Arbeit des Tauchers honorieren.
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3.1 Der Tauchlehrer bespricht mit dem Bewerber zum Ende des Kurses den
aktuellen Leistungsstand und die Weiterbildungsméglichkeiten (z.B.
anhand des International Aquanautic Club Ausbildungsrichtlinien)

3.2 Abnahmekarte (PIC) ausgefiillt und unterschrieben

CMAS****
Die notwendige Mindestanzahl von 165 Tauchgdngen zur Brevetierung
wurde nachgewiesen

Notiz:
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